Villavicencio, 6 de febrero de 2025

Sefores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Attn. Comité Evaluador

Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-MTA-CAM-002-2025.

Asunto: Subsanacion

De acuerdo con el informe de evaluacion, de los requerimientos, de la evaluacion técnica
de criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se responde a continuacion:

a. Anexa certificado de implementacion, sin embargo, este no cuenta con la firma del
responsable del SG-SST.
R/. Se anexan los certificados de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG- SST, se firma por el representante legal
y la responsable del SG-SST.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Villavicencio 4 de febrero de 2025

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-MTA-CAM-002-2025.

Que los sefiores HOINER JOSE DUARTE HINOJOSA identificado con cédula de
ciudadania No. 84.104.262 y KAREN DAYANN RODRIGUEZ TALERO identificada con
cedula de ciudadania No. 1.015.428.781, certifican que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST segun
los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.
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De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen,
con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades
contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firma: oz

/
/ y }) (fRﬂﬂZ ! /3 /\
Hoiner* Jos%e DuarteCHanJosa Karen RO rlgué}if/fdg/o
Representante legal Profesional SISO
Proponente: Universo Jireh Meta S.A.S. Responsable del SG- SST

NIT.: 900.856.503-1
Correo electrénico: gerenciajirehl13@gmail.com

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y RESPONSABLE DEL SG- SST

CERTIFICA QUE:

Que los sefiores HOINER JOSE DUARTE HINOJOSA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 84.104.262 y KAREN DAYANN RODRIGUEZ TALERO identificada con
cedula de ciudadania No. 1.015.428.781, certifica que la empresa UNIVERSO JIREH META
S.A.S. cuenta con la implementacion del SG-SST.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias del mes
de febrero de 2025.

Cordialmente, it
/'/

Y. O (véﬂéﬂz v-"’{/;/ﬁ 98, /
Hoiner José Duarte H|nOJosa Karen Rodriguez, a/lérd
Representante legal Profesional SISO
Proponente: Universo Jireh Meta S.A.S. Responsable del SG- SST
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b. Anexa certificado del curso del SG-SST de 50 horas, sin embargo, este no pudo ser
no validado ante la ARL SURA. Anexar validacién desde el usuario.
R/. En octubre de 2024, ARL Sura implementé una nueva plataforma para la
realizacion de cursos virtuales y verificacién del mismo, la cual esta disponible en el
siguiente enlace: https://colegiosura.com/capacitacion-virtual-de-50-horas. Sin
embargo, la empresa que actu6 como intermediaria para la gestion del curso aun
no ha sido registrada en esta nueva plataforma. Como consecuencia, la sefiora
Karen Dayann Rodriguez Talero tampoco cuenta con un usuario habilitado para
acceder al sistema.

Para verificar esta situacion, se realizé una llamada al nUmero telefénico 604 4444
578, opcion 1-1-7, donde un funcionario confirmé la informacion proporcionada,
validando que, efectivamente, la sefiora Rodriguez Talero realizé el curso, pero
tiene que crear su usurario o solicitar dicha validacion, ya no existe un registro activo
para la sefiora Rodriguez Talero en la nueva plataforma. Dicha validacién puede ser
corroborada utilizando su nimero de cédula.

Adicionalmente, el pasado 4 de febrero del presente afio, se formalizé una solicitud
siguiendo las indicaciones proporcionadas durante la llamada telefénica realizada
ese mismo dia. Segun lo informado, la respuesta a dicha solicitud puede ser
gestionada de manera mas 4gil a través del correo electrénico
educacionparacuidado@suramericana.com.co

De acuerdo con el principio de buena fe, el cual establece que las personas deben
actuar con honestidad, lealtad y transparencia en sus relaciones legales y
comerciales, requerimos de manera cordial la validacién de esta solicitud puede
realizarse tanto telefébnicamente como a través del correo electronico antes
mencionado.

4/2/25, 1314 Gmail - Solicitud de validacion de curso SGSST (50 horas)
M Gmail jireh <gerenciajireh13@gmail.com>

Solicitud de validacion de curso SGSST (50 horas)

jireh <gerenciajireh13@gmail com> 4 de febrero de 2025, 13:14
Para: educacionparacuidado@suramericana.com.co

Buenas tardes.

La sefiora Karen Dayana Rodriguez Talero, identificada con cédula de ciudadania No. 1.015.428.781 realizo el curso
SGSST de 50 horas el afio pasado, el dia 24 de enero de 2024.

Se solicita muy cordialmente, la validacion o constancia de verificacion del curso en mencion, debido, a que ustedes
cambiaron la plataforma y la pagina web de consulta desde octubre de 2024, el link que aparece en la parte infenor del
certificado colegiosvirtuales arlsura.com/cgr/verificar no funciona y al llamar telefonicamente, nos mencionaron que lo
mas rapido es escribir por este correo, la empresa intermediaria para tomar el curso no cuenta con registro.

Lo anterior, se solicita debido al proceso que adelanta la sefiora Rodriguez y necesita iniciar mafiana a laborar, le
agradecemos su colaboracion y gestion.

Cordialmente,

Hoiner Duarte
UNIVERSO JIREH
Calle 25 No. 1 - 87

Cel. +57 322 790 1971
Villavicencio - Colombia
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c. No se anexa evaluacion de estandares minimos.

R/. Se anexan los estandares minimos.

Raran social: UNIVERSO JIREH SAS - Nit: 900856503
Vigencia: 2025
Fecha de Elaboracion: 23/01/2025

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el

identificados.

Gestion del cambio (1% 1
(1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 1 1
en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Descripcion sociodemogréfica y 1
diagnéstico de condiciones de salud
3.1.2 Actividades de Promocion y 1
Prevencién en Salud
3.1.3 Informacién al médico de los 1
perfiles de cargo
3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros- 1
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.
Condiciones de salud en el 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1
e 9 9
trabajo (9%)
3.1.6 Restricciones y recomendaciones 1
médico laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo, 1
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)
:\?
o 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
[ 1
~ disposicion de basuras
[=]
]
-
5) 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos 1
S solidos, liquidos o gaseosos
w
a
~§ 3.2.1 Reporte de los accidentes de
- trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
= 2
m EPS y Direccion Territorial del Ministerio
[C] de Trabajo
o0 Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
P . 3.2.2 Investigacion de Accidentes, 5 5
los incidentes y accidentes del ) 2
. Incidentes y Enfermedad Laboral
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
: . 1
accidentalidad
3.3.2 Medicién de la severidad de la 1
accidentalidad
3.3.3 Medicién de la mortalidad por 1
Mecanismos de vigilancia de las Accidente de Trabajo
5 condiciones de salud de los 3.3.4 Medicién de la prevalencia de 1 6 6
(&J trabajadores (6%) Enfermedad Laboral
==
3.3.5 Medicién de la incidencia de 1
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por 1
causa médica
4.1.1 Metodologia para la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de 4
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
Identificacion de peligros, participacion de todos los niveles de la 4
evaluacion y valoracion de los empresa 15 15
i o,
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con 3
toxicidad aguda
g\; 4.1.4 Realizacién mediciones
g ambientales, quimicos, fisicos y 4
~ biolégicos
wv
[e]
8 4.2.1 Implementacion de medidas de
w prevencion y control de peligros/riesgos 2,5
-3
>
w




4.2.2 Verificacion de aplicacién de
medidas de prevencion y control por 2,5 X
parte de los trabajadores

4 GESTION DE PELIGRO!

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,

. X y 25 X
instructivos, fichas, protocolos

Medidas de prevencion y
control para intervenir los 15 15

. . 4.2.4 Realizacion de inspecciones
eligros /riesgos (15%
pelig / g ( o) sistemdticas a las instalaciones,

magquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 2,5 X
herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccidn Personal EPP, se verifica con 2,5 X
contratistas y subcontratistas

w 5.1.1 Se cuenta con el Plan de
a g » .., Prevencion y Preparacion ante 5 X
2 — | Plan de prevencidn, preparaciéon X
o< X emergencias
EZ8|y respuesta ante emergencias 10 10
“ = 0
IGJ E (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién 5 X
un conformada, capacitada y dotada
I 6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
T_’ SST de acuerdo con las condiciones de la 1,25 X
(%]
3 empresa
a
g d 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria 125 X
2 =) Gestion y resultados del SG-SST. por lo menos una vez al afio 5 5
= z (5%)
w ]
> o 6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
o 1,25 X
s resultados y alcance de la auditoria
o
&
> 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 X
o
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 2,5 X
- del SG-SST
X
a 7.1.2 Acciones de mejora conforme a 25 X
E revision de la alta direccién !
= " .
Et 2 Acciones preventivas y
=) w . 7.1.3 Acciones de mejora con base en
= s correctivas con baseenlos | 1A ? A 10 10
o 2 ltados del SG-SST (10‘7) investigaciones de accidentes de trabajo 2,5 X
< o resuftados de " : ° y enfermedades laborales
(=]
w
= 7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
~ e implementacién de medidas y 25 X

acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

TOTALES 100 100

*Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificard
con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cddigo Penal
Colombiano).

) /
o o /£, /
Hoiner José Duarte Hinojosa A ’iaé' pe =
Karen Rodriguezujza)ér
Representante legal Profesional SISO
Proponente: Universo Jireh Meta S.A.S. Responsable del SG- SST

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

cicLo RESULTADO % DE CALIFICACION
PLANEAR 25 100
HACER 60 100
VERIFICAR 5 100
ACTUAR 10, 100
TOTAL 100 400

PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR
100

VERIFICAR

120

100

8

8

6

3

2

8

°

PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

1 I E = Porcentaje obtenido (%)

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR




CICLO PLANEAR

PORCENTAJE PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | 5 renipo (%) [TEM ESTANDAR RESULTADO | 5 renipo (%) RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para 120
ySalud en
1 RECURSOS (10%) 10 100 el Trabaio (SG-SST). (4%) 4 100
Capacitacién en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
Trabio. (6%) 3 100 100 ]
litica dad v Salud en el Trabaio (1%) 1 100
b y Salud en el Trabajo SG
SST (%) 1 100
Evaluacién inicial del SG — SST (1%] 1 100 a0 ]
Plan Anual e Tra 2 100
2 GESTIGN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA s 100 Con: ndela tadd (2%) 2 100
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (15%) Rendidn de cuent L 00 ©
igente y ap v ]
salud en el trabaio. (2%) = Porcentaje obtenido (%)
< e
(1%
Contratacién (25) a0 ]
del cambio (1%)
2]
1RECURSOS (10%) 2 GESTION INTEGRAL DEL SSTEMA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (15%)
T T T
| | |
| | |
[ | 1
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR
10
1 RECURSOS (10%) 100
2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDI 100




CICLO HACER

PORCENTAJE PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO TEM ESTANDAR RESULTADO
R ) R ) RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER
Condiciones de salud en el trabaijo (9%) 100 120
Regiro, reporte e p Tos
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20 100 incidentes v accidentes del trabaio (5%) 5 100
devigianciade
(6%) 6 100 100
N Identificacion de peligros, evaluacién v vale de 15%) 15 100
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30 100 Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos
5%) 15 100 50
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de 6 onv. it (10%) 10 100
o
W Porcentaje obtenido (%)
©
»
o
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 5 GESTION DE AMENAZAS (10%)
(30%)
T T |
I I 1
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER
1
0
0
o
©
m Porcentaje obtenido (%)
»
0
A onde meddsde i
Cinvesigadon. valandadelss  pelgrs, | prevndony  prevencén,
conesde_ evauscony  conia g eparacany
enfermedades  sauddelos  valoacondelos nterven s reuest nte
laborales, los ~ trabajadores (6%) riesgos (15%) peligros /riesgos ~ emergencias
incidentes y [t (10%)
scodentes el
trabajo (5%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 100
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 100
5 GESTION DE AMEN, 100




CICLO VERIFICAR

PORCENTAJE PORCENTAJE
ESTANDAR ‘ RESULTADO ‘ AR T (TEM ESTANDAR ‘ RESULTADO ‘ e RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR
[ 6 VERIFICACION DEL SG-55T (5%) [ 5 [ 00| Gestiony d %) [ 5| 4‘100 120
100 ]
80
©7 = Porcentaje obtenido (%)
0
2]
o]
6 VERIFICACION DELSG SST (5%)
T T T
| I |
| I |
I 1 |
RESULTADOS DE {TEMS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR
120
100
80 ]
7 = Porcentaje obtenido (%)
6 VERIFICACION DEL SG-55T (5%) 100 w©
2]
o]
Gestion y resuitaos del SG-SST. (5%)




CICLO ACTUAR

PORCENTAJE PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | JoreNino (3) [TEM ESTANDAR RESULTADO | o renino (3) RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR
7 MEIORAMIENTO (10%) 10 100 Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. 120
(10%) 10 100
100 §
&0
& = porcentaje obterido (%)
w0}
2
o]
7 MEJORAMIENTO (10%)
T T T
[ I |
[ I |
[ | 1
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR
120
100
a0 ]
©71 = Porcentaje obterido (%)
10%) 100 %0
20 4
o]
resultados del SG-SST. (10%)
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PRESENTACION

Menor a 60% CRITICO
Rangos de calificacion 60 a 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Mayor a 85% ACEPTABLE
ASP O P OSD A ON D RIDAD A D RABAJO
ACTOR AVE DE LA o
No. ITEM CALIFICACION PLAN DE ACCION

éSe tiene asignada una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestion de SST?
Tecndlogo o Profesional en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente en SST, que

metodologia confiable, la informacién permanece actualizada y disponible para la consulta en
el momento en que se requiera?

1 acrediten minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las empresas o entidades en las sl 4,54%
que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
éla empresa garantiza la disponibilidad oportuna de los recursos humanos, fisicos vy

2 |[financieros para asegurar el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la Sl 4,54%
empresa?
éSe asegura y se garantiza la afiliacion al sistema de seguridad social de todos los

3 [trabajadores (ARL- EPS- AFP) y se mantienen las autoliquidaciones a disposicion para ser Sl 4,54%
consultadas en el momento requerido?

4 ¢El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) o vigia ocupacional cumple s 4.58%
con lo dispuesto por la normativa legal vigente (Resolucién 2013:1986, Decreto 1072:2015)? (it

s ¢El comité de convivencia cumple con lo dispuesto por la normativa legal vigente (Resolucion s 4.58%
652 de 2012)? ,54%
éSe tiene definido, documentado, implementado y se mantiene un plan de formacion vy

6 |entrenamiento acorde con los peligros a controlar y las responsabilidades que deben ser| Sl 4,54%
asumidas por los diferentes niveles en la empresa?
¢Existe una politica de seguridad y salud en el trabajo que exprese el compromiso que tiene la

7 |gerencia de mejorar las condiciones de trabajo y de salud; esta firmada por el representante 4] 4,54%
legal, hasido divulgada y comprendida por los trabajadores?

s (Existe un plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, s 4509
firmado por el empleador y el responsable del SG-SST? 7

9 |[éSe tiene un archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST? 4] 4,54%
éSe tiene perfil sociodemogréfico de la poblacién de la empresa y diagndstico de las

10 - ] 4,54%
condiciones de salud?
¢Se implementan actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la

11 Sl 4,54%
salud?
¢éSe realizan exdmenes médicos de ingreso, periédicos y de retiro, de acuerdo a la exposiciéon

12 . . Sl 4,54%
de los peligros especificos?
éSe implementan los controles requeridos que se deriven de las restricciones vy

13 . . Sl 4,54%
recomendaciones médicas laborales?
éSe tiene definido el procedimiento para el reporte de los incidentes, accidentes vy

14 Sl 4,54%
enfermedades laborales?
éSe tiene definido un procedimiento para la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo

15 K . Sl 4,54%
y enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales?
éSe tienen identificados los peligros a los cuales se exponen los trabajadores durante la
ejecucion de las labores, se valora el riesgo y se prioriza su intervencidn, siguiendo una

16 Sl 4,54%
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17 |éSe realizan mantenimientos periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.? Sl 4,54%
éSe capacita y suministran los elementos de proteccién personal, herramientas, equipos,

18 |entre otros, segln los riesgos de las tareas propias del trabajo y éstos cumplen con los 4] 4,54%
requisitos minimos técnicos, de calidad y seguridad exigidos por la normativa legal vigente?
éSe tiene un procedimiento de preparacion y respuesta ante las emergencias que se puedan

19 |presentar en la empresa y éste incluye los procedimientos operativos normalizados (PON), el Sl 4,54%
mecanismo de respuesta ante una emergencia (MEDEVAC), planes de rescate, entre otros.?
¢Se tiene conformada y capacitada la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante

20 . yeap & P prep v resp Sl 4,54%
emergencias?
¢élLa gerencia evalda, a intervalos definidos, el desempefio del sistema de gestion de seguridad

21 |ysalud en el trabajo en la empresa y define las recomendaciones necesarias para garantizar el Sl 4,54%
control efectivo que asegure condiciones de trabajo seguras y saludables?
¢El responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cuenta con el

22 |certificado de aprobacion del curso virtual de las cincuenta (50) horas del SG-SST del Sl 4,54%
designado como responsable del SG-SST de la empresa?

TOTAL 100%
DESEMPENO ACEPTABLE

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

L ) (bt
Hoiner Joseé Duarte Hinojosa
Representante legal
Proponente: Universo Jireh Meta S.A.S.

FIRMA ENCARGADO SST

/ o
Vfho. (
L e
Karen Rodr}guczl}!aférd
Profesional SISO
Responsable del G- SST




